Sommertreffet pa Tau ble en suksess og refleksologene fra flere steder i Norge
deltok. Trond Skarpsno startet begivenheten med en introduksjon av Fjordhagen og
filosofien bak bygningene.

Hovedbygget — Embryoet - er et tempel og er formet som et embryo. Det er bygget
av stein, torv og tre. Flere sorter treer er brukt, gran, sitkagran, lerk, eik, ask,
kjempeedelgran og bjgrk. Det er i sin helhet en hyllest til kvinnen, det ivaretaende
feminine og er arkitektonisk sterkt preget av de 13 manefasene i aret, representert
som apninger i "hodet” og de 28-29 dagene i manesyklusen representert som
synlige sgyler i midt etasjen. Videre er reisverket (ut over alle sgylene) store
trekanter laget av stammer som gir assosiasjoner til bokstaven delta som star for
endring.

| de tre etasjene er det tre sgyler i hver etasje med en hvilende heksagon pa seg, til
sammen tallet ni som igjen har sin symbolske betydning alt ifra det full endte modne

til dgdens port der igjen nytt liv starter.

Historien fortid — Nadegaven naet — Mysteriet framtiden er sgylene i farste etasje,

brgnnrommet med det store eggbordet og bordet formet som den gravide kvinnen,
slik fortsetter symbolikken videre i bygget gjennom ulike religioner og eventyr. Det
blir for mye & ramse opp her, ma oppleves.

For de 17 deltakerne ble delt inn i grupper og satte seqg til strategiske steder i det
fenomenale terrenget, ble sternum og ryggsaylen behandlet pa hverandre.

Sissel (Kristiansand) behandler
Karen Inger (Stavanger).




Linda (Stavanger) behandler Vibeke (Stavanger).

| bakgrunnen kan vi s& vidt skimte Lindis (Alesund) som blir
behandlet av Torhild (Stavanger).

Lena (Stavanger) behandler Gro
(Haugesund). Margunn (Stavanger) og
Ingeborg (Bergen) i bakgrunnen.

Helga (Trondheim) behandler Esther (Stavanger).

Haugesunderen Arve tok et godt tak i Trond (Stavanger).



Gruppearbeidet besto av i alt 3 deler med ulike spgrsmal og oppgaver.
Her kan du se bilder og lese litt om hva vi foretok oss:

Pa del 1 ba vi deltakerne svare pa en del
personlige sparsmal:
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Innimellom all skrivingen ble det selvfglgelig tid til fantastisk lunsj i leiren hvor vi fikk
servert hjemmelaget focciabrgd, urtesmgr, byggrynsrisotto, kyllingsalat, sopp-
pastasalat, baccalao, og viltgryte med brune bgnner.

Kokken Berit fikk udelt positiv tilbakemelding.



Gode og mette fortsatte refleksologene entusiastisk sitt arbeid!!!



Etter personlig personalia fortsatte de med Del 2 - Felles synspunkter.
Her er gruppenes svar med hensyn til:
p
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Jobb i Egmont Serieforlaget

Egmonts visjon:
Vi vil veere det mest attraktive mediekonsernet fomedarbeidere, samarbeidspartnere og forbrukere.

Medarbeidere skal oppleve Egmont som den virksomheh man helst vil arbeide for.

Egmont har sttt for viten, opplevelser og underhalning giennom mer enn hundre ar. Det er en arv vi estolte
av, men det er ogsa en forpliktelse.

Som virksomhet gnsker vi & utgjgre en forskjell, ogom medarbeider forventes det at ogsa du utgjer en
forskjell. Sammen har vi et direkte og indirekte melansvar for det samfunnet vi er en del av.

| Egmont forventer vi av hverandre at:

- den enkelte tar ansvar og initiativ

- handling alltid fglger ord

- vi deler viten, intern kommunikasjon prioriteres hgyt

- alle kjienner malet med jobben sin

- alle er apne og mottakelige for forandringer

- all dialog er preget av helhetssyn, familiefgle¢sog hjelpsomhet

Vare felles verdier: romslighet, engasjement og anigigsitet, uttrykker det vi er, det vi star for ogmaten vi gjar
tingene pa. Egmont hviler ogsa pa en sterk kultur rad respekt for det enkelte mennesket og dets betyidg for
helheten.

Hvis dette treffer noe hos deg, og du gnsker & ldn del av Egmont, kan du gjerne sende oss en sgknad
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En velfortjent hvil og litt frisk luft’
mellom slagene var heller ikke a
forakte!!!



Pa svammeoppvisningen etter felles middag pa lgrdagen, ble det foretatt en
ubevisst elementgjennomgang!!

Det var vellykkede
synkron inspirerte innslag
av trekanter. . .

... firkanter . ..

...0glinjer. ..



... for Linda avsluttet seansen med et innslag av 7’er!!!

Pa 3. og siste del, var det spgrsmal om hva deltakerne ville vaere mer med
hverandre, og hvorfor:

% '

Refleksologi er en 'ferskvare’. Det vil si noe levende, noe som hele tiden er i
forandring, en blanding av andelighet og kroppsgkologi. Hvordan kan vi best ta vare
pa kroppstempelet, vart eget og andres? Her finnes ingen (absolutte)sannheter.
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Pa lardagskvelden var det bal, spennende samtaler og sosiale happeninger som
ikke egner seg svart pa hvitt!



Humgret var jevnt over usedvanlig bra, til
og med i dusjkgen pa morgenkvisten!
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